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KANUN
ASKERLIiK KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIiK

YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6318 Kabul Tarihi: 22/5/2012

MADDE 1 - 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanununun 4 iincii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“MADDE 4 — Yoklama devri, askerlik ¢aginin baglangicindan muvazzaflik hizmetinin baslangicina kadar
gegen stiredir.”

MADDE 2 — 1111 sayih Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Son yoklamada” ibaresi

“Yoklamada” seklinde degistirilmis ve aym fikrada yer alan “son”, “numara ile veya numarasiz” ve “ve ahziasker”
ibareleri madde metninden ¢ikarilmstir.

MADDE 3 - 1111 sayili Kanunun 13 iincii maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Askeralma islemleri

MADDE 13 — Askeralma islemleri Milli Savunma Bakanlhiginca yiirtitiiliir.”

MADDE 4 — 1111 sayili Kanunun 14 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 14 — Yiikiimliilerin saglik muayenelerinin yapilarak askerlige elverisli olup olmadiklari, 6grenim
durumlari, meslekleri ve niteliklerinin belirlenmesi islemine yoklama denir.

Askerlik cagina gireceklerin kimlik bilgileri Igisleri Bakanliginca her yil ekim ayinda Milli Savunma
Bakanligina bildirilir.

Askerlik ¢agina girenler ile bunlarla isleme tabi olanlarin yoklamasi, her yil 1 Ocak gilinii baslar ve o yil
askerlik cagina giren dogumlularin silah altina alinacagi ilk celp ve sevk tarihinin bitimine kadar devam eder.

Yiikiimliilerin saglik muayeneleri Tiirk Silahli Kuvvetleri saglik yetenegine iligkin yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslara gore yapilir. Bu muayeneler, askerlik subesinin bulundugu yerde oncelikle varsa kayith oldugu aile
hekimi tarafindan, yoksa en yakin resmi sivil saglik kurulusunda veya asker hastanelerinde tek tabip tarafindan
yapilir. Aile hekimince veya resmi sivil saglik kurulusunca hakkinda karar verilemeyenler en yakin asker hastanesine
sevk edilirler.

Yiikiimliiler hakkinda ertesi yila birakma, sevk geciktirmesi veya askerlige elverisli degildir kararli saglik
raporlarini tanzim etmeye yetkili makam, asker hastanesi saglik kuruludur. Ancak, yatalaklar ile gozle goriiliir
rahatsizlig1 bulunanlar hakkinda ertesi yila birakma, sevk geciktirmesi veya askerlige elverisli degildir kararl saglik
raporlari, askerlik subesi baskani veya vekili ile miilki amirliklerce gorevlendirilen resmi iki sivil (varsa biri aile
hekimi) tabipten teskil edilecek gegici saglik kurulunca verilebilir. Gegici saglik kurulunca karar verilemeyen
yiikiimliiler askerlik subelerince en yakin asker hastanesine sevk edilirler.

Yoklama doneminde diizenlenen her tiirlii saglik kurulu raporu, Milli Savunma Bakanliginin onayin1 miiteakip
kesinlesir.

Aile hekimi, resmi sivil saglk kurulusu veya asker hastanelerinde bu madde kapsaminda yapilacak saglik
muayenelerinden herhangi bir iicret veya katki pay1 alinmaz.



Askere sevk edileceklerin smiflandirma islemleri, Milli Savunma Bakanligi tarafindan yiirtirlige konulan
yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore yapilir.”

MADDE 5 - 1111 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Cagrilan kisiler, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras: bulunan kimligini ve 6grenim durumlarin1 gosterir
belgeler ile birlikte yurt iginde askerlik subelerinde, yabanci iilkelerde ise bulunduklari yerin elgilik veya
konsolosluklarinda bizzat bulunmaya mecburdurlar. Bizzat bulunamayacak derecede hastalik veya engelli olanlarla,
hiikiimlii, tutuklu veya lise veya yiiksekdgrenimde olup heniiz okullarini bitirmemis olanlar hastaliklari veya
engellilikleri hakkinda usuliine uygun rapor veya okumakta olduklart okuldan verilmis veya elcilik veya
konsolosluklardan onayli &grenim durumlarini gosterir belge gondermeye ve hiikiimliiliik veya tutukluluklarinin
nedenini bildirmeye, askerlik subeleri ve elgilik veya konsolosluklar da bu husustan haber verilmis olsun olmasin
ihtiyar meclis ve heyetlerinden ve sair kisilerden ve ilgili kurumlardan yapilacak islemleri sormaya ve askerliklerini bu
sorgu neticesine ve muayenelerine gére kararlagtirmaya mecburdurlar.”

MADDE 6 — 1111 sayili Kanunun 28 inci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 28 — Yoklamalar1 yapilanlar, askerlige elverisli olanlar veya askerlige elverisli olmayanlar olarak
ikiye ayrilirlar. Askerlige elverisli olmayanlar asker edilmezler.

Askerlige elverigli olup olmadiklarimin tespiti i¢in asker hastanesine gonderilmelerinde zaruret goriilenlerin,
yol ve iage bedelleri ile asker hastanesinde teshis amaciyla gecen siireler i¢in iase bedelleri Devlet¢e 6denir.”

MADDE 7 — 1111 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Son yoklama” ibaresi
“Yoklama”, 67 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ilk ve son yoklama heyetleri ve askerlik” ibaresi ““Askerlik”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 8 — 1111 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasiinin birinci ciimlesi ile ayni fikranin (C)
ve (D) bentleri agsagidaki sekilde degistirilmis ve aymi1 fikranin (E) bendinde yer alan “92 nci,” ile (G) bendinde yer
alan “son” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

“Yoklama sirasinda agagida gosterilen nedenlerle askerlik yapamayacaklari anlasilanlarin islemleri ertelenir:”

“C) Lise veya dengi okullar ile fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim gorenlerin askerlikleri, 29 yasini
gegmemek iizere mezun oluncaya veya iligikleri kesilinceye kadar ertelenir.

Bitirdigi okulun dengi veya daha alt seviyedeki bir 6gretim kurumuna kayit yaptiranlarin askerlikleri
ertelenmez.

Cift anadal programma kayith yiikiimliillerin bir programdan mezun olmalar1 halinde askerlik erteleme
islemleri diger anadal programindaki 6grenciligine gore yiiriitiilir.

86 nc1 veya 89 uncu maddelere tabi olduktan sonra okula kayit yaptiranlarin askerlikleri ertelenmez.

Yurt diginda yiliksekogretim kurumlarinda 6grenim gorenlerin askerlikleri, 6grenciliklerinin yetkili Tiirk
makamlarinca taninmasini miiteakip yukaridaki esaslara gore ertelenir.

Ogrencilerin okul kayd, ilisik kesme, mezun olma gibi her tiirli durum degisiklikleri okullarinca iki ay
icerisinde kayitl bulunduklar askerlik subelerine bildirilir.

29 yagina kadar askerlikleri ertelenenler, seferberlik halinde liizum ve ihtiyaca gore askere sevk edilirler.

D) Savas zamani hari¢ olmak iizere, bir baba veya ananin iki oglundan biri askerdeyken diger oglu, ikiden
fazla oglu olanlardan ikisi askerde iken digerleri, ogullarindan biri muvazzaf askerlik hizmetini bitirinceye kadar
askere sevk edilmezler. Bu bendin uygulanmasinda 20 yasindan kiigiik olanlar ile ge¢ime yardim edemeyecek



derecedeki maluller hesaba katilmaz. Bu islemler celp ve sevk zamaninda sevkin geciktirilmesi, birlikte askere
alinacaklar i¢in ise baba veya ana hangisinin birakilmasini isterse, onun birakilmasi suretiyle yapilir.”

MADDE 9 - 1111 sayili Kanunun 36 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 36 — Emsali dogumlularin yoklamasi sirasinda lise veya dengi okuldan mezun oldugunu
belgeleyenlerin askerlikleri ii¢ yil, fakiilte veya yiiksekokuldan ilisikleri kesilenlerle yiiksekokul mezunlarmin
askerlikleri ise 29 yasini tamamladiklar: yilin sonu esas alinarak iki yil siireyle ertelenir. Bunlar, ertelemelerinin sona
erecegi yil muayeneleri yapilarak o yil askerlik ¢agina giren dogumlularla iglem goriir.

Askerlikleri ertelenenler askere sevklerini talep edebilirler.

Erteleme siiresi icerisinde yliksekdgretim kurumuna kayit yaptiranlarin askerlikleri 6grencilik nedeniyle
ertelenir.

Askerlik ¢agina girmeden once lise veya dengi okullar yahut yiiksekokullardan mezun olanlar ile fakiilte veya
yiiksekokuldan ilisigi kesilenlerin ertelemeleri, askerlik ¢agina girdikleri yildan itibaren baslar.

Dort yil ve daha uzun siireli yiikksekdgretim kurumlarindan yahut bunlarim dengi oldugu kabul edilen
okullardan mezun olan yiikiimliilerin askere sevkleri, istekleri halinde mezuniyet tarihinden itibaren iki yila kadar,
yiksek lisans egitimini tamamlayanlarin ise bir yila kadar tehir edilebilir. Yurt disindaki 6grenim kurumlarindan

mezun olanlara, talepleri halinde, denklik islemlerini tamamlayabilmeleri i¢in ayrica bir yili gegmemek iizere sevk
tehiri hakki tanmabilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 10 - 1111 sayili Kanunun 37 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 37 — 35 inci maddenin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri uyarinca haklarinda ertesi seneye
birakma karar1 verilenler her yil muayeneye tabi tutulurlar. Zafiyet ve maluliyetleri bes sene siireyle devam edenler
hakkinda askerlige elverisli olup olmadiklari karar verilir.

Savas zamaninda ertesi seneye birakilmiglarin yeniden muayenesi ile askere gonderilmesi hususunda Milli
Savunma Bakanliginca karar verilebilir.”

MADDE 11 — 1111 sayili Kanunun 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 38 — Yoklama kagaklarmin muayenesi 14 {incii madde esaslarma goére yiiriitiilir. Bunlardan
haklarinda verilen saglik kararina itiraz edenler yeniden muayeneye gonderilir. Ancak, yeniden muayeneye
gonderilenlere yol ve iage bedeli 6denmez.”

MADDE 12 — 1111 sayili Kanunun 42 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 42 — Yoklamalar neticesinde askerlige elverisli olduklar tespit edilenler Milli Savunma Bakanlig1
tarafindan belirlenecek esaslara gore askere sevk edilirler.”

MADDE 13 — 1111 sayili Kanunun 62 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 62 — Barig zamaninda veya seferberlik halinde saglik durumunda degisiklik oldugunu beyan eden
yedek erbas ve erler, durumlarini askerlik subeleri tarafindan sevk edilecekleri asker hastanelerinden alacaklari saglik
raporu ile belgelemek zorundadirlar.”

MADDE 14 — 1111 sayili Kanunun 70 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 70 — Cagrilma zamaninda hasta olduklarindan dolay: katilamayan yedek erbas ve erlerden bu



durumlarini resmi veya askeri hekim yahut saglik kurulu raporu ile tespit ettirenler herhangi bir cezai isleme tabi
tutulmazlar. Ancak, iyilestiklerinde emsalleri kadar hizmet yapmak tizere askere alinirlar.”

MADDE 15 — 1111 sayili Kanunun 81 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 81 — Askerlik cagina girdikten sonra yapilan yas degisiklikleri (mahkemece resmi hastane dogum
kayitlar1 esas alinarak yapilanlar hari¢) askerlik islemlerinde dikkate alinmaz. Ancak; yoklamalari sirasinda aile
kiitiigiinde yazili yaslari ile goriiniimleri uyumlu olmayanlardan Kayden yas diizeltmelerine engel bulunmayanlarin
yaslarinin diizeltilmesi i¢in askerlik subesi baskani tarafindan Cumhuriyet savcisina miiracaat olunur ve yargilama
sonucuna gore askerlikleri yaptirilir.

Birinci fikra uyarinca yaslart diizeltilenlerden diizeltilen yaslarina gore heniiz askerlik ¢agina girmemis
olanlarin yoklamalar1 emsalleri ile birlikte yapilarak silah altina alimirlar. Birinci fikra uyarinca yaslari diizeltilenlerden
diizeltilen yaslarina gore askerlik ¢agina girmis ancak 23 yasini bitirmemis olanlar yoklamalarini miiteakip emsalleri
ile birlikte silah altina alinirlar. Diizeltilen yaslarina gore 23 yasini bitirmis olanlar ise yoklamalarini miiteakip Milli
Savunma Bakanliginca belirlenecek sinif ve tertibat yerlerine derhal sevk edilirler.

Askerlik cagina girmeden Once yaglarini biiylitmiis olanlarin yoklamalar1 degisen yaglarina gore yapilir.
Yagsitlart yoklama gormiis bulunanlar hakkinda 86 nci madde uyarinca iglem yapilir.”

MADDE 16 — 1111 sayili Kanunun 86 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Yoklamada bulunduklar yerdeki askerlik subesi, elgilik veya konsolosluklara gelmeyen ve bu Kanunda yazili
bir mazereti bulunduguna dair belge ibraz etmemis olanlardan, birlikte yoklamaya tabi olduklari dogumlularin yurt
genelinde normal sevk yil1 igindeki ilk celp ve sevk tarihinden sonra ve son celp ve sevk doneminin bitiminden 6nce
ele gecen veya kendiliginden gelenler bulunduklari yerde resmi bir hekime yahut en yakin yerde bulunan asker
hastanesinde muayene ettirilirler. Muayene neticesinde askerlige elverisli olduklar1 anlagilanlardan erteleme hakki
bulunmayanlar Milli Savunma Bakanliginca tespit edilecek sinif ve tertibat yerlerine derhal sevk olunurlar. Bu
durumdakiler hakkinda il veya ilge idare kurullarinca yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Yoklamada bulunduklar1 yerdeki askerlik subesi, el¢ilik veya konsolosluklara gelmeyen ve bu Kanunda yazili
bir mazereti bulunduguna dair belge ibraz etmemis olanlardan, birlikte yoklamaya tabi olduklar1 dogumlularin yurt
genelinde normal sevk yil1 i¢indeki son celp ve sevk doneminin bitimine kadar ele gegmeyenler, elde edildiklerinde
bulunduklar1 yerde resmi bir hekime yahut en yakin yerde bulunan asker hastanesinde muayene ettirilirler. Muayene
neticesinde askerlige elverisli olduklar1 anlagilanlardan erteleme hakki bulunmayanlar Milli Savunma Bakanliginca
tespit edilecek sinif ve tertibat yerlerine derhal sevk olunurlar.”

MADDE 17 — 1111 sayili Kanunun 90 mec1 maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Talim ve manevra i¢in ¢agrildiklar1 halde 47 nci maddeye gore 6ziirsiiz gelmedikleri anlagilan yedek erbas ve
erler hakkinda 89 uncu madde hiikmii uygulanir ve emsalleri kadar hizmete tabi tutulurlar.”

MADDE 18 — 1111 sayili Kanunun 93 iincii maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yoklama kagagi, sakli ve bakayalar1 bilerek resmi veya 6zel hizmete alanlar Askeri Ceza Kanununa gére
cezalandirilirlar.”

MADDE 19 — 1111 sayili Kanunun 96 nc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 96 — Saklilardan ele gegen veya kendiliginden gelenler niifus kayitlarina kaydedilmek {izere niifus
idarelerine gonderilir. Niifus idarelerince kaydedilenlerin bilgileri askerlik subelerine hemen bildirilir. Bunlardan
yasitlarmin ilk celp ve sevk tarihinin bitiminden dnce yakalanan veya kendiliginden gelenler, yoklamalarini miiteakip
Milli Savunma Bakanliginca belirlenecek esaslara gore silah altina alinirlar. Yasitlarmin ilk celp ve sevk tarihinin
bitiminden sonra ele gegen veya kendiliginden gelenler hakkinda yoklamalarini miiteakip 86 nci ve 89 uncu madde



hiikiimlerine gore islem yapilir.”
MADDE 20 — 1111 sayili Kanunun 103 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 103 — Askeralma bolge ve subelerinin askerlik igslemleri ile saglik kuruluslarinin verdikleri raporlar
hakkinda sikayet, itiraz ve ihbarlar Milli Savunma Bakanliginca incelettirilir. Milli Savunma Bakanliginca bunlarin
dogrulugu ve mevzuata uygunlugu arastirilarak sonucuna gore islem yapilir.”

MADDE 21 - 1111 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 50 — Temel askerlik egitimlerini tamamladiktan sonra herhangi bir nedenle bedelli veya
dovizli askerlik hizmeti kapsamindan ¢ikarilan yiikiimliiler, istekleri halinde diger sartlar1 yerine getirmek kaydiyla
gecici 46 nc1 maddeden istifade ettirilirler. Ancak, gecici 46 nct maddede diizenlenen alt1 aylik siire bu kisiler icin on
iki ay olarak uygulanir.”

MADDE 22 — 1111 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda ve 89 uncu maddesinin dordiincii
fikrasinin (a) bendinde yer alan ilk “son” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve ayni Kanunun 11 inci, 17 nci, 20 nci,
21 inci, 22 nci, 23 {incii, 24 tinci, 27 nci, 29 uncu, 31 inci, 32 nci, 40 1nc1, 48 inci, 49 uncu, 54 {inci, 55 inci, 66 nc1, 75
inci, 82 nci, 83 iincii, 84 lincii, 85 inci, 87 nci, 88 inci, 91 inci, 92 nci, 94 {incii, 95 inci ve 101 inci maddeleri
yiirtirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 23 - 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil1 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) En az dort yil stireli fakiilte veya yliksekokullar1 kendi nam ve hesabina bitirip temel askerlik egitimini
tamamlamadan ayrilanlarin veya muvazzaf subayliga nasbedilenlerden deneme siiresinin bitimine kadar ayrilanlarin
temel askerlik egitiminde, yedek subay okulunda, yedek subaylik hizmetinde ve muvazzaf subaylik hizmetinde gegen
stireleri askerlik hizmetinden sayilir. Sayilan askerlik hizmet siiresi, tabi oldugu hizmet siiresini kargilamayanlardan;

1. Tegmen olarak nasbedildikten sonra ayrilanlarin eksik kalan askerlik hizmetleri, bu Kanun hiikiimlerine
gore, tegmen riitbesiyle yedek subay olarak tamamlattirilir.

2. Tegmen nasbedilmeden ayrilanlardan;

(a) Astegmen riitbesindeyken temel askerlik egitimine basladiktan sonra ayrilanlarin eksik kalan hizmetleri
astegmen riitbesiyle 6nceki birliklerinde,

(b) Sinif okullarinda 6grenim gérmekte iken temel askerlik egitimine bagladiktan sonra ayrilanlarin eksik
kalan hizmet siireleri 6nceki sinif ve statiileri ile sinif okullarina sevk edilerek,

(c) Askerlik hizmetine baglamadan temel askerlik egitimine basladiktan sonra ayrilanlarin eksik kalan hizmet
stireleri bu Kanun hiikiimlerine gore,

tamamlattirilir.
Askerlik hizmet siiresini tamamlamadan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle Tiirk Silahli Kuvvetleriyle
ilisikleri kesilen veya mahkeme karari ile ya da haklarinda verilen mahkimiyet kararmin sonucu olarak Tiirk Silahli

Kuvvetlerinden ¢ikarilanlarin geriye kalan askerlik hizmetleri 1111 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen siire esas alinarak er riitbesi ile tamamlattirilir.”

MADDE 24 — 1076 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin (A) fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“A) Seferde gorev alacak yedek subay ve yedek askeri memurlara bu goérevleri barista teblig edilir. Teblig
sekli, yiikiimliilerin gérevleri ve teblig ile gérevli makamlar yonetmelikte belirtilir.”



MADDE 25 - 1076 sayili Kanunun 15 inci maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Hizmete ¢agrildiklart halde gelmeyenler

MADDE 15 — Talim ve manevra i¢in ¢agrildiklar: halde 1111 sayili Kanunun 47 nci maddesine gore oziirsiiz
gelmedikleri anlasilanlar hakkinda 1111 sayili Kanunun 89 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir ve ayrica emsalleri
kadar hizmete tabi tutulurlar.”

MADDE 26 — 1076 sayili Kanunun 9 uncu, 10 uncu ve 12 nci maddeleri yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 27 — 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 63 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde yer alan “son” ibaresi madde metninden ¢ikarilmustir.

MADDE 28 — 25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanununun
93 {incii maddesi baglig1 ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ihbar ve sikayetler:

MADDE 93 — Asker kisilerden baskasi tarafindan yapilacak sozlii veya yazili ihbar ve sikayetler, Ceza
Muhakemesi Kanunu hiikiimleri uyarinca yetkili makamlara veya siiphelinin amiri olan askeri makama yapilir. Asker
kisiler tarafindan yapilacak sozlii ve yazili ihbar ve sikayetler ise silsile yolu ile siiphelinin amiri olan askeri makama
yapilir.

Cumhuriyet savciliklarina veya zabita makam ve memurlarina yapilacak askeri yargiya tabi sug ihbar ve
sikayetleri yetkili askeri savciliga gonderilir. Kit’a komutani veya askeri kurum amiri maiyetinden birinin, ihbar veya
sikayet yoluyla ya da dogrudan &grendigi askeri yargiya tabi suglart hakkindaki evraki adli yonden bagl bulundugu
komutanliga gonderir.

Cumhuriyet savcilari, zabita makam ve memurlar1 ve askeri amirler askeri savcinin ise el koymasina kadar
eylemin siibut vasitalarinin ve delillerinin kaybolmasini1 dnleyecek tedbirleri alirlar.

Asker kisiler hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya
sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet dilekcesinde
dilekge sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile i veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur.

Dordiincii fikradaki sartlar1 tasimayan ihbar ve sikayetler igleme konulmaz ve durum, ihbar veya sikayette
bulunana bildirilir. Ancak iddialarin, sithhati siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad,
soyad ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sart1 aranmaz.

Ihbarc1 veya sikayetcinin kimlik bilgileri gizli tutulur.”

MADDE 29 — 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri Hakimler Kanununun 12 nci maddesi agsagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 12 — Askeri hakimlerin riitbe terfii, ritbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi yapmalarini temin
edecek yeterlilikleri sicil ile saptanir.

Sicil belgeleri; general-amiral sicil belgesi, subay (astegmen-albay) sicil belgesi ve mesleki sicil belgesi olmak
tizere ii¢ ¢esit olup, bu belgelerin kimler i¢in diizenlenecegi asagida gosterilmistir. Sicil belgelerinin sekil ve kapsami
mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarma gore Milli Savunma Bakanliginca yiriirlige konulan
yonetmelikle belirlenir.

a) General-amiral sicil belgesi; idari sicil tistlerince askeri hakim general-amiraller hakkinda diizenlenir.

b) Subay (astegmen-albay) sicil belgesi; Askeri Adalet Isleri Baskanligi, Askeri Adalet Teftis Kurulu



Baskanlig1, askeri yarg: ile ilgili idari gérev kadrolari, adli miisavirlik ve disiplin subaylig1 kadrolari, Askeri Yargitay
Baskanlig1 ve Bassaveilign kadrolar: ile Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Baskanligi ve Bassavciligi kadrolarinda
gorevli askeri hakimler ile yardimer askeri savcilar ve askeri savel yardimcilart hakkinda diizenlenir.

c) Mesleki sicil belgesi; askeri hakimlik, askeri savcilik, adli miisavirlik ve adli miisavir yardimcilig: ile
disiplin subaylig1 gérevlerinde bulunanlar hakkinda diizenlenir. Askeri Yargitay Baskam, Bassavcisi, Ikinci Bagkant,
daire baskanlar1 ve iiyeleri ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Baskani, Bassavcisi, daire baskanlar1 ve iiyeleri
hakkinda general-amiral sicil belgesi, subay sicil belgesi ve mesleki sicil belgesi; askeri hakim general-amiraller,
Askeri Yargitay Bagsaver yardimeilar: ve tetkik hakimleri ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi savel ve raportérleri
hakkinda mesleki sicil belgesi diizenlenmez.

Subay sicil belgesini diizenlemeye ve sicil vermeye yetkili idari sicil iistleri sunlardir:

a) Birinci sicil iistii: Askeri Adalet Isleri Baskanligi, Askeri Adalet Teftis Kurulu Baskanlig1, askeri yargi ile
ilgili idari gorev kadrolarinda, adli miisavirlik ve disiplin subayligi kadrolarinda bulunanlar i¢in amir durumunda
bulunan en az yiizbasi riitbesindeki subay.

b) Ikinci sicil iistii: Kurulus baglantisia gore birinci sicil iistiiniin bir iist gorev yerinde bulunan komutan veya
amir durumundaki subay.

¢) Ugiincii sicil iistii: Kurulus baglantisina gore ikinci sicil iistiiniin bir {ist gérev yerinde bulunan komutan
veya amir durumundaki subay.

Subay sicil belgesi diizenlemeye yetkili sirali sicil tistlerinin istisnalar1 sunlardir:
a) Askeri savcilar, birlikte ¢aligtiklart yardimci askeri savci ve askeri saver yardimeilarinin sicil iistiidiir.
b) Adli miisavirler, birlikte ¢alistiklar1 miisavir yardimcilarinin ve sube miidiirlerinin birinci sicil istidiir.

¢) Askeri Yargitay Bagsavclr yardimcilarinin, Askeri Yargitay Bagsaver Bagyardimcist ve Askeri Yargitay
Bagsavcisi; Askeri Yargitay tetkik hakimlerinin, ilgili Askeri Yargitay dairesi baskan1 ve Askeri Yargitay Bagkan
siralt sicil iistleridir.

d) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi savcilarmin, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Bassavcist ve Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesi Bagkani; Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi raportérlerinin, ilgili Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi dairesi baskan1 ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Baskani sirali sicil iistleridir.

e) Askeri Yargitay Bagsavc1 Bagyardimeisinin; Askeri Yargitay Bagsavceisi sicil iistiidiir.
General-amiral sicil belgesi, subay sicil belgesi ve mesleki sicil belgesine ait sicil tam notu ayr1 ayr1 yiizdiir.

Subay sicil belgesindeki her nitelige on iizerinden not verilir. Notlar tamsay1 olarak verilebilir. Niteliklerden
herhangi birine besten asagi not takdir edildiginde, sicil siiresi i¢inde diizenlenmis islemli yazi ve belgelerin sicil
belgesine eklenmesi zorunludur.

Mesleki sicil notu niteliklere gére degil, 13 tincii maddede gosterilen esaslara gore takdir edildikten sonra
toplanarak verilir.

Sicil notu; sicil belgesindeki niteliklere verilen notlarin toplaminin ortalamasi alinarak saptanir. B6liim sonucu
tamsay1 ¢ikmaz ise iki hane yiiriitiiliir. Bulunan rakam o yildaki sicil notunu teskil eder.

Sicil tanzimine esas olan sicil siiresi bir terfi yilidir.

General-amiral ve subay sicil belgelerinin diizenlenebilmesi i¢in, sicili diizenlenecek askeri hakimin bir sicil
stiresi iginde alt1 ay gérev yapmasi gereklidir. 926 sayili Kanun hiikiimlerine gére hizmetten sayilan siireler, gérevden



ve sicil siiresinden sayilir. Sicil {istii, asil veya vekil olarak o gorev yerinde sicili diizenlenecek ile birlikte ii¢ ay
stireyle gorev yapmadikga sicil diizenleyemez.”

MADDE 30 — 357 sayili Kanunun 13 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“F) Mesleki sicil diizenlenebilecek askeri hakimler yoniinden, ilgilinin karar veya islemlerinden sonra gorev
yerinin veya statiisiiniin degismis olmasi, inceleme yapilan dosyadaki gorevine ve statiisiine gore hakkinda mesleki
sicil notu verilmesine engel degildir. Ayrica, mesleki sicil notunun verilebilmesi i¢in askeri hakimin karar veya
isleminin o sicil donemi iginde verilmis veya yapilmig olmasi gerekli degildir.”

MADDE 31 — 357 sayili Kanunun 14 {incii maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmis ve ikinci
fikrasinin (d) bendi madde metninden ¢ikarilmistir.

“Askeri mahkeme ve askeri savcilik kadrolarinda gorev yapmakta olan ve mesleki sicilleri bulunmayan askeri
hakimlerin o sicil y1l1 igin kademe ilerlemelerinde sicil sart1 aranmaz.”

MADDE 32 - 357 sayili Kanunun 15 inci maddesi baghigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Birinci sinifa ayrilma ve birinci sinif olma:

MADDE 15 — Askeri hakimlerin birinci sinifa ayrilma ve birinci sinif olma iglemleri Milli Savunma
Bakanliginca yapilir.

Birinci sinifa ayrilabilmek i¢in;
a) Askeri hakimlik mesleginde oniki yilin1 doldurmak,

b) Sicil notlar1 toplaminin, sicil notu adedine boliinmesi sonucunda, sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi
olmak,

¢) Uyarma ve kinama cezalarini ayni neviden olmasa bile ikiden fazla almamis olmak,

d) Affa ugramis olsa bile, meslegin vakar ve onuruna dokunan veya kisisel haysiyet ve itibarini kiran veya
gorevle ilgili herhangi bir sugtan hiikiim giymemis bulunmak,

gerekir.

Meslekleriyle ilgili lisansiistii 6grenim nedeniyle verilen kidemler ikinci fikranin (a) bendinde 6ngoriilen
hizmet siiresinden sayilir. Ayrica askeri hakimlik mesleginden onceki hakimlik ve savcilikta gegen siirenin tamamu,
fiilen avukatlik stajinda ve avukatlikta gegen siirenin {igte ikisi, askerlik hizmetinde ve askeri hakim adayligina kabul

edilmeden 6nce muvazzaf subaylikta gecen siirenin yarist birinci sinifa ayrilmaya esas siirenin hesabinda dikkate
alinir. Ancak birinci sinifa ayrilabilmek igin her halde askeri hakimlik mesleginde fiilen alt1 y1l ¢aligmak zorunludur.

Herhangi bir sart aranmaksizin kanunla bir iist derecenin ayni kademesine yiikseltilenler igin ikinci fikranin (a)
bendinde 6ngoriilen siire on yil olarak uygulanir.

Birinci sinifa ayrilma islemindeki degerlendirme meslegin miiteakip yillarinda da yapilir.

Birinci sinifa ayrildig: tarihten itibaren ii¢ yil siire ile gérev yapmis ve birinci sinifa ayrilma niteliklerini
yitirmemis askeri hakimler birinci sinif olurlar.”

MADDE 33 — 357 sayil1 Kanunun 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 — Aylik, ek gosterge, 6denek, yargi ddenegi, ek ddeme, mali ve sosyal haklar ve yardimlar ile
diger 6zliik haklar1 bakimindan;



a) Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Bagkanlar1 ve Bagsavcilari, Askeri Yargitay Ikinci
Bagskani ile bu yiiksek yargi organlarinin daire baskanlari ve iiyeleri; sirasiyla Yargitay Baskani, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisi, Yargitay Birinci Bagkanvekili, daire baskanlar ile iiyeleri,

b) Birinci sinif askeri hakimler; birinci sinif hakim ve savcilar,

¢) Birinci sinifa ayrilmig ve askeri yiiksek yargi orgam iiyeliklerine segilme niteliklerini kaybetmemis olan
askeri hakimler; birinci sinifa ayrilmis ve Yargitay ve Danistay tiyeliklerine se¢ilme hakkini kaybetmemis hakim ve
savcilar,

d) Yukaridaki bentler disinda kalan askeri hakimler; aldiklari aylik derecesine esit bulunan sinif ve derecedeki
diger hakim ve savcilar,

€) 9 uncu derecede bulunan askeri hakimler; 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda
yer alan aylik 6deme oran1 % 39 olarak uygulanmak ve yargi 6denegi de bu oran lizerinden hesaplanacak briit ayliklart
esas alinarak verilmek suretiyle 8 inci derecedeki diger hakim ve savcilar,

f) Askeri adalet miifettigleri; adalet miifettisleri,

g) Askeri hakim adaylari; hakim ve savcr adaylari,

hakkindaki hiikiimlere tabidirler.

Adli miisavirlik ve disiplin subayhg: ile Askeri Adalet isleri Bagkanligi ve Askeri Adalet Teftis Kurulu
Bagkanlig1 kadrolarinda veya askeri yargi ile ilgili idari gorevlerde bulunan askeri hakimler hakkinda da bu madde

hiikiimleri uygulanir.

Askeri hakimler bu Kanunda diizenlenmeyen diger 6zlilk haklari yoniinden subaylar hakkindaki kanun
hiikiimlerine tabidir.”

MADDE 34 — 357 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Askeri mahkeme kidemli hakimi ve askeri savcinin izinleri Milli Savunma Bakanligi; askeri mahkeme ve
askeri savcilik kadrolarinda gorevli askeri hakimlerin izinleri ilgisine gore askeri mahkeme kidemli hakimi veya askeri
savcl; diger gorevlerde bulunan askeri hakimlerin izinleri ise sicil {istleri tarafindan 926 sayili Kanun hiikiimlerine
gore verilir.”

MADDE 35 - 357 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Askeri hakimler ve askeri
saveilar ile yardimeilarinm, adli miisavirlerin, Askeri Adalet Isleri Baskanligi ile Askeri Adalet Teftis Kurulu
Baskanligi kadrolarinda bulunan askeri hakimlerin” ibaresi “Askeri hakimlerin” seklinde, ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Askeri hakimler hakkinda;
a) Belli bir konuyu igermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Bagvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ile is veya yerlesim yeri adresi ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari
icin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi bulunmayan,

¢) Daha dnceden sikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil icermeyen,

d) Kanun yollarma bagvuru sebebi olarak ileri siiriilebilecek veya askeri hakimlerin yarg: yetkisi ve takdiri
kapsaminda kalan hususlara iligkin bulunan,

e) Akil hastalig1 sebebiyle vesayet altina almanlar ile heniiz vesayet altina alinmamis olmakla birlikte bu



hastaliga diicar olduklari saglik kurulu raporu ile belirlenenlerce verilmis olan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.
Ancak (b) bendinde yazili sartlar1 tasimayan ihbar ve sikayetlerin somut delillere dayanmasi durumunda, konu
hakkinda gerekli aragtirma ve inceleme yapilir.”

“Bir sahsin sikayeti {izerine baglanan disiplin sorusturmasi, sikayetten vazgegilse dahi durdurulmaz.”
MADDE 36 — 357 sayili Kanunun 25 inci maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Sorugturma ve kovusturma mercileri:

MADDE 25 — Milli Savunma Bakani, inceleme yapmakla goérevlendirilen askeri adalet miifettigince
diizenlenen ve diisiincesini de kapsayan evraki inceler, elde edilen sonuca gore sorusturma yapilmasi i¢in izin
verilmesine veya disiplin cezasi tayinine ya da sorusturma yapilmasmna lizum gormezse evrakin islemden
kaldirilmasina karar verir.

Milli Savunma Bakaninca sorusturma agilmasima izin verildigi takdirde diizenlenmis olan evrak, geregi
yapilmak {izere ilgilinin gérevli bulundugu yere en yakin askeri mahkemenin savcisina gonderilir. Ancak Askeri
Yargitay kadrolarinda saveilik ve tetkik hakimligi ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi kadrolarinda savcilik ve
raportorliik gorevi yapan askeri hakimler ile Milli Savunma Bakanlig1 kadrolarinda gorevli askeri hakimler hakkinda
diizenlenen evrak Genelkurmay Baskanliginin bulundugu yerde kurulan askeri mahkemenin savcisina gonderilir.

Askeri savci tarafindan iddianame diizenlenmesi halinde iddianamenin kabulii ya da iadesi konusunda karar
verilmek {izere sorusturma evraki ve diizenlenen iddianame Askeri Yargitaya gonderilir. Askeri Yargitay Bagkanlar
Kurulunun belirleyecegi daire, iddianamenin kabuliine veya iadesine karar verir.

Iddianamenin iadesi kararma kars1, iddianameyi diizenleyen askeri save1 tarafindan Askeri Yargitay Daireler
Kuruluna itiraz edilebilir.

Haklarinda iddianamenin kabuliine karar verilen askeri hakimlerin kovusturmasi iddianameyi degerlendiren
Askeri Yargitay dairesinde yapilir. Iddianamenin kabuliinden itibaren Askeri Yargitay dairesinde yapilacak
kovusturmada savcilik gorevini Askeri Yargitay Bagsavciligi yiiritiir.

Bir sugtan dolay1 yapilacak ceza sorusturmasi disiplin cezas1 uygulanmasina engel olmaz.”

MADDE 37 — 357 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “askeri
mahkemeler” ibaresi “Askeri Yargitay”, ikinci fikrasinda yer alan “sorusturma hazirlik” ibaresi “inceleme, ceza”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 38 — 357 sayil1 Kanunun 28 inci maddesi bashig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Genel yargtya tabi sahsi suglar ve hukuki sorumluluk:

MADDE 28 — Askeri hakimlerin genel yargiya tabi sahsi suglar1 hakkinda genel hiikiimler uygulanir. Ancak
sorusturma o yer agir ceza mahkemesi Cumhuriyet Bassavcisinca ve kovusturma o yer agir ceza mahkemesince
yapilir.

Agir ceza mahkemesinin goérevine giren sugiistii hallerinde sorusturma genel hiikiimlere gore yapilir.
Sorusturma yetkili Cumhuriyet Bagsavcisi veya Bagsavcer vekilleri tarafindan bizzat yiiriitiiliir.

Bu hallerde durum hemen Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

Askeri hakimler aleyhinde agilacak tazminat davalari hakkinda 18 inci maddede belirtilen esiti hakim ve
savcilara iliskin hiikiimler uygulanir.”

MADDE 39 - 357 sayili Kanunun miilga 37 nci maddesi bagligi ile birlikte agagidaki sekilde yeniden



diizenlenmistir.
“Bagimsizlik, teminat ve 6devler:

MADDE 37 — Askeri hakimler, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore gorev
yaparlar. Hi¢bir organ, makam, merci veya Kisi, yarg: yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve
talimat veremez, genelge génderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Askeri hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani
kanaatlerine gére hiikiim verirler.

Askeri hakimler, Anayasada belirlenen hakimlik ve savcilik teminati esaslar1 ¢ergevesinde adalet, tarafsizlik,
dogruluk ve diiriistliik, tutarlilik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkelerine gore gorev yaparlar.

Askeri hakimler azlolunamazlar. Bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi nedeniyle de olsa aylik ve
Odeneklerinden ve diger 6zliikk haklarindan yoksun kilinamazlar ve bu Kanunda belirtilen istisnalar disinda, kendileri
istemedikce altmig yasini bitirinceye kadar emekliye sevk olunamazlar.

Agir ceza mahkemelerinin gorevine giren sugiistii halleri diginda, sug isledigi ileri siiriilen askeri hakimler,
yakalanamaz, tizerleri, konutlar1 ve araglar1 aranamaz, sorguya cekilemezler. Ancak durum, derhal Milli Savunma
Bakanligina bildirilir. Bu fikra hiikkmiine aykir1 hareket edenler hakkinda genel hiikiimlere gére dogrudan dogruya
sorusturma ve kovusturma yapilir.

Askeri hakimlere Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan mesleki unvanlarini gésterir kimlik belgesi verilir.”

MADDE 40 — 357 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Askeri Hakimlere”
ibaresi “Adli miisavirlik kadrolarinda veya disiplin subayligi goérevlerinde bulunan askeri hakimlere” seklinde
degistirilmis ve tigiinci fikrasi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 41 - 357 sayili Kanunun ek 13 {incii maddesi ile ayn1 Kanuna ekli (1), (2) ve (3) sayili cetveller
yiirtirlikten kaldirilmistir.

MADDE 42 — 357 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 9 — 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
yiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi olarak c¢alismis olup 5510 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinimn (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan askeri hakimlerin emeklilik
kesenek ve karsiliklari ile emekli ayliklart ve ikramiyelerinin hesaplanmasinda 2802 sayili Kanunun gegici 16 nci
maddesi hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 10 — Hakkinda iddianamenin kabuliine karar verilerek bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
yargilamalar1 askeri mahkemelerde devam eden askeri hakimlerin dava dosyalar1 Askeri Yargitaya gonderilerek
kovusturmalarina Askeri Yargitayda bulunduklari asamadan itibaren devam olunur.

GECICI MADDE 11 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gdrevde bulunan askeri hakimlerin, birinci sinifa
ayrilma ve birinci sinif olma tarihleri, bu Kanun hiikiimleri dikkate alinarak yeniden belirlenir. Ancak, herhangi bir
nedenle alinmig kademe ilerlemeleri ve derece yiikselmelerinin tamami askeri hakimlik mesleginden sayilir. Birinci
sinifa gegirilmis olup da birinci sinif hakim ve savcilarin 6zlikk haklarindan yararlanamayan askeri hakim i¢in 15 inci
maddenin altinci fikrasinda yer alan ii¢ yillik siire bir y1l olarak uygulanir.

Yukaridaki fikra hiikiimleri, kazanilmis hak ve statiileri geriye gotlirmez ve ge¢mise yonelik mali hak ve
yiikiimliilikler dogurmaz.

GECICI MADDE 12 — Bu Kanunda 6ngbriilen yénetmelikler alt1 ay iginde hazirlanarak yiiriirliige konulur.”



MADDE 43 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak
Hiiktimler” boliimiiniin (B) bendinin (3) numarali alt bendine (b) sirasindan sonra gelmek iizere asagidaki (c) sirasi
eklenmis ve mevcut (c) sirasi (d) sirasi olarak teselsiil ettirilmistir.

“c) Yukarida sayilanlardan yiiksekdgrenimli olanlar 1 inci derecenin son kademesine,”

MADDE 44 — 657 sayili Kanunun 122 nci maddesinin birinci fikrasina son ciimlesinden dnce gelmek iizere
asagidaki climle eklenmistir.

“Tirk Silahli Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi hari¢) gorevli Devlet
memurlart igin Milli Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir.”

MADDE 45 — 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 iincii maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14 — En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokullar: bitiren kadin veya erkeklerden muvazzaf
subay olmak i¢in basvuranlar; diizeltilmemis niifus kaydina gore yirmiyedi yasindan, lisansiistii 6grenimi tamamlamuig
olanlar ise otuziki yasindan biiyiik olmamak, yedek subay olma kosullarin1 tasimak, yonetmelikte 6ngoriilen sinavlar
ile uygulanacak temel askerlik egitiminde bagarili olmak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak sartryla Genelkurmay
Bagkanliginca gosterilecek liizuma gore Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafindan harp okullarinda yetistirilemeyen veya
yeterince yetigtirilemeyen siniflarda muvazzaf subayliga nasbedilebilirler.

En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirip Tiirk Silahli Kuvvetlerinde askerlik hizmetine
basladiklarinda diizeltilmemis niifus kaydina gore yirmiyedi yasindan, lisansiistii 6grenimini tamamlamig olanlarda ise
otuziki yasindan biiyiik olmayanlardan muvazzaf subayliga gegmek isteyenler, birinci fikrada yazili sartlar dahilinde
muvazzaf subayliga nasbedilebilirler. Bunlardan, terhislerini miiteakip bagvuranlar ile askerlik hizmeti esnasinda veya
terhislerini miiteakip en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokullart bitirip bagvuranlar da birinci fikra hiikiimlerine
gore muvazzaf subayliga nasbedilebilirler.

Bu madde hiikiimlerine gore subay nasbedilenler, 15 inci maddede Ongoriilen askeri egitimi miiteakip
atandiklar1 gorevlerde bir yillik deneme (adaylik) siiresine tabi tutulurlar.

Temel askerlik egitiminde veya askeri egitimde basar1 gosteremeyenler, egitimi bagari ile bitirdikten sonra
atandiklar1 gorevde bir yillik deneme siiresi sonunda Tiirk Silahli Kuvvetlerine uyum saglayamayan veya subayliga
engel hali goriilenler ile deneme siiresinin bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve aldiklar1 ayliklar1 disinda Devletce bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle
birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Temel askerlik egitiminden cesitli nedenlerle ilisigi kesilenlerin temel egitimde gecirdikleri siireler ile temel
askerlik egitimini miiteakip subay nasbedilenlerden deneme siiresinin bitimine kadar ayrilanlarin temel egitimde ve
muvazzaf subaylikta gecen siireleri askerlik hizmetinden sayilir. Toplam hizmet siireleri askerlik yiikiimliliik
stirelerini kargilayanlar askerlik hizmetini yerine getirmis sayilirlar. Eksik hizmeti olanlarin bu sireleri, 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére tamamlatilir.

Muvazzaf subay adaylar1 saglik, disiplin, miikafat ve ceza islemleri bakimindan harp okulu &grencilerinin
intibak egitiminde tabi oldugu kural ve miieyyidelere tabidir.

Temel askerlik egitimleri, takvim yilinin 30 Agustos tarihine kadar tamamlanir. Bu kisilerin subaylik nasiplari
hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmelerine esas olacak nasiplarinda kararname
takvim yilmin 30 Agustos tarihi esas alinir. Ancak, 30 Agustos tarihinden sonra subay nasbedilenlere bu islemden
dolay1 geriye dogru maas, maas farki ve diger 6zliik haklar1 verilmez.”

MADDE 46 — 926 sayili Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20 — Fakiiltelerde veya yiiksekokullarda askeri dgrenci olarak okutulacaklarin girig sartlari, gérev



ve sorumluluklari, askeri 6grencilikten ¢ikarilma ile ilgili islemler, fakiilte veya yiiksekokullarda azami 6grenim
stireleri, askeri egitime ait hususlar, fakiilte veya yliksekokul mezunlar1 ile yedek subaylik hizmetini yapmakta iken
istekli bulunanlardan muvazzaf subay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine alinacaklarda ve muvazzaf
subayliga nasbedilmelerinde aranacak nitelikler ve diger hususlar yonetmelikte tespit olunur.”

MADDE 47 — 926 sayili Kanunun 112 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “15 yil” ibaresi “10 y1”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 48 — 926 sayili Kanunun 113 iincii maddesi basligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Il — Yurt i¢inde ve yurt disinda dgrenim, kurs ve staj yapanlar ile yurt dismna siirekli goéreve atananlarin
yukiimliiliikleri:

MADDE 113 — Subay veya astsubay nasbedildikten sonra 6grenim, kurs, staj ve siirekli gorev nedeniyle yurt
digina gidenler ile Silahli Kuvvetler hesabina yurt icinde 6grenim, egitim ve kurs gorenlerin yiikiimliiliikleri asagida
gosterilmistir:

a) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra yabanci memleketlere alti ay veya daha fazla siire ile 6grenim,
staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak maksadiyla gidenlerin yiikiimliliikleri, masraflarin 6denme sekline

bakilmaksizin, gidis ve doniis tarihleri arasinda gegen siirenin iki kat1 kadar uzatilir.

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra; Silahli Kuvvetler hesabina yurt igindeki fakiilte ve
yiiksekokullarda lisans veya lisansiistlii 6grenim yapanlarin yiikiimliiliikleri, buralarda gegen siireler kadar uzatilir.

¢) Harp Akademileri Egitimi biinyesinde verilen Kuvvet Harp Akademisi ve Silahli Kuvvetler Akademisi
egitimlerini bitiren subaylarin ylikiimliiliikleri, buralarda gegen siireler kadar uzatilir.

¢) Silahli Kuvvetler hesabina yurt icinde Tipta Uzmanlik Egitimini bitirenlerin ylikiimliiliikleri, buralarda
gegen siirelerin yaris1 kadar uzatilir.

d) Pilotaj egitimini (pilot adaylarina verilen ugus egitimi) bitirenlerin yiikiimliilikkleri, buralarda gegen
stirelerin iki kat1 kadar uzatilir.

e) Yurt dis1 siirekli goreve atanan subay veya astsubaylarin yiikiimliilikkleri, buralarda gecen siireler kadar
uzatilir. Ancak, yas haddinden veya kadrosuzluktan emekli edileceklere bu yiikiimliiliik siiresi uygulanmaz.

f) (a), (b), (¢), (¢), (d) ve (e) bentleri geregince yiikiimliiliiklere eklenecek hizmet siirelerinin baslangig
tarihleri;

1. Yiikiimliiliik stiresini tamamlamadan gidenlerin, yiikiimliiliik stiresini tamamladiktan sonra,
2. Yiikiimliilik siiresini tamamlayarak gidenlerle, yiikiimliiliklerini bu siire i¢ginde tamamlayanlarin,
kadro gorevine fiilen katildiklar: tarihten baglar.”

MADDE 49 — 926 sayili Kanunun 114 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “15 yillik” ibaresi “10
yillik”, “iki kat1” ibaresi “bir kat1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 50 — 926 sayili Kanunun 115 inci maddesinin (b) fikrasinda yer alan “astsubay” ibarelerinden dnce
gelmek iizere “subay veya” ibareleri eklenmistir.

MADDE 51 — 926 sayili Kanunun 126 nct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“a) Esinin dogum yapmasi, esinin 6liimii, cocugunun 6liimii, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin



6liimii hallerinin her birinde istegi lizerine on giine kadar; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi lizerine
yedi giine kadar,”

“e) Subay ve astsubaylara, bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren 6nemli bir
hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine,
aylik ve 6zliik haklar1 korunarak ii¢ aya kadar izin verilebilir. Bu siirenin bitimini miiteakip istekleri iizerine ayrica alti
aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ayliksiz izinli olarak gecirilen siireler mecburi hizmet siiresinden sayilmaz.”

MADDE 52 — 926 sayilh Kanunun 128 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“d) Kadin personele dogum yapmasindan 6nce sekiz hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren sekiz hafta olmak
iizere toplam onalt1 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin siiresine
iki hafta siire eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinden, saglik durumunun uygun oldugu
doktor raporu ile belgelenen personel, isterse dogumdan 6nceki {i¢ haftaya kadar is yerinde ¢alisabilir. Bu durumda
personelin istegi halinde dogum &ncesinde caligtigr siireler, dogum sonrasi izin siiresinin bitim tarihinden itibaren
aylikli izin siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi nedeniyle dogum oncesi sekiz haftalik izinden
kullanilamayan siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir. Dogumda veya dogum sonrasi aylikli izin siiresi igerisinde
annenin 6liimii halinde, istegi iizerine subay veya astsubay olan babaya, bu fikrada anne i¢in 6ngériilmiis olan siire
kadar izin verilir.

Dogum yapan personele ¢ocuklarini emzirmeleri igin aylikli izin siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1
ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve kaca
béliinerek kullanilacag: personelin tercihine birakilir.

Ayrica dogum yapan personele, aylikli izinlerinin bitiminden itibaren baslamak iizere, en fazla ii¢ yasinda bir
¢ocugu evlat edinen kadin personele ¢ocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin
izin verme tarihinden itibaren istekleri iizerine oniki aya kadar ayliksiz izin verilir. Ayliksiz izin siireleri mecburi
hizmet siiresinden sayilmaz.”

“Bu madde kapsaminda verilen izinler riitbe bekleme siiresinden sayilir.”
MADDE 53 - 926 sayili Kanunun 137 nci maddesinin tigiincii fikras1 madde metninden ¢ikarilmstir.

MADDE 54 — 926 sayili Kanunun 143 iincii maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki
fikralar eklenmistir.

“Kendi nam ve hesabina fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirenlerden subay nasbedilmek tizere temel askerlik
egitimine alinanlar, astegmenler i¢in ilgili mevzuatinda dngoriilen aylik ve mali haklar ile sosyal yardimlardan (tayin
bedeli hari¢) aynen yararlandirilirlar. 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun hiikiimleri saklidir.

Hargliklarin kiisuratli ¢ikmasi durumunda, 6demelerde kiisuratlar tama (1 Tiirk Lirasina) iblag edilir.”

MADDE 55 — 926 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Yabanci bir memlekette veya uluslararasi kuruluslarda gorev alacak subay veya astsubaylara; Genelkurmay
Bagkanliginin muvafakati ve Milli Savunma Bakanliginin (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig igin I¢isleri Bakanliginin) onayi ile 5 yila kadar maassiz izin verilebilir.

Birlesmis Milletler Teskilat1 ile Tiirkiye Cumhuriyetinin iiye oldugu veya imzaladigi anlasmalarla taraf
bulundugu diger uluslararasi teskilatlar nezdinde ateskesi denetlemek iizere gézlemci sifatiyla gorev alan veya barig
giiciinde goérevlendirilen subay ve astsubaylara, Genelkurmay Baskanliginin muvafakati, Milli Savunma Bakanliginin
(Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhg igin Igisleri Bakanlhiginin) teklifi iizerine Bakanlar
Kurulu karart ile bes yila kadar maash izin verilebilir. Bu personele, gorevlendirilen teskilat tarafindan yapilacak



6demelerin disinda, ayrica, ayni kararname ile tespit edilecek tutarda aylik ek ticret de verilebilir.”
MADDE 56 — 926 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 28 — 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik baglanan
Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin unvan ve riitbeleri, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun ek 77 nci
maddesine gore belirlenecek emsalini gegmemek iizere Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde goreve devam eden
emsallerinin riitbe ve unvanlarma yiikseltilir ve haklarinda yapilacak her tiirlii islemde yiikseltilen unvan ve riitbeleri
esas alinir.

EK MADDE 29 - Tiirk Silahli Kuvvetlerinin faaliyetleri ile ilgili alanlarda Genelkurmay Baskanina
danmigmanlik yapmak {izere, kadro sart1 aranmaksizin ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel ¢aligtirilmas: hakkindaki
hiikiimlerine bagl olmaksizin sézlesmeli olarak 10 kisiye kadar Genelkurmay Bagkani danigmani ¢alistirilabilir. Bu
kapsamda calistirilanlara, (60.000) ila (100.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik sozlesme iicreti hak edildikge Odenir ve sdzlesme iicreti diginda mali ve sosyal haklar
kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz. Bu sekilde ¢alistirilacak personelin s6zlesme iicreti ile sdzlesme
usul ve esaslari, tam veya kismi zamanl ¢alistirilacak olmasi dikkate alinarak Genelkurmay Bagskanliginca belirlenir.
Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda calisanlar aylik, 6denek, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarinin ve kendilerinin
muvafakati ile Genelkurmay Bagkanliginca gorevlendirilebilirler. Bu personele mali ve sosyal haklar kapsaminda
ayrica bir 6deme yapilmaz. Bu kapsamdaki personel ilgili mevzuatinda yer alan siire sinirlamalarina tabi olmaksizin
ihtiya¢ duyulan hizmet siiresince kurumlarindan ayliksiz izinli olarak da bu madde hiikiimleri uyarinca Genelkurmay
Bagkanliginca gorevlendirilebilir. Ayliksiz izinli ¢alisanlara ¢alistiklar1 gorevler dikkate alinarak bu madde hiikiimleri
uyarinca 6deme yapilir ve bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate
alinarak devam ettirilir. Bunlardan ayliksiz izinli olarak calistirilanlarin Genelkurmay Baskanliginda gegen siireleri
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir.
Terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

Bu madde uyarinca galistirilan Genelkurmay Bagkani danigmanlarinin sézlesme veya gorevlendirmeleri
Genelkurmay Bagkaninin gorev siiresinin sona erdigi tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis sayilir. Kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin personeli bu fikrada sayilan hallerde hicbir isleme gerek
kalmaksizin kendi kurumlarindaki kadro veya pozisyonlarina dénerler.

Bu madde uyarinca, ayliksiz izinli olanlar harig, sézlesmeli olarak calistirilacak personel, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilir.”

MADDE 57 — 926 sayili Kanuna ekli EK-VI, EK-VII, EK-VIII, EK-VIII/A, EK-VIII/B ve EK-VIII/C sayili
cetvellerin 1 inci derece satirlar ile EK-IX sayili cetvel asagidaki sekilde degistirilmistir.

EK-VI SAYILI CETVEL
SUBAYLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Alb.-Kd.Alb.
1 . 1500 - - - - - - - -
General-Amiral

1 Yarbay 1320 | 1380 | 1440 | 1500 - - - - -

EK-VII SAYILI CETVEL



B-109 UNCU MADDEYE GORE ASTSUBAYLIKTAN SUBAYLIGA GECENLER ICIN AYLIK

GOSTERGE TABLOSU
Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -

EK-VIII SAYILI CETVEL

ASTSUBAYLAR (USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA UCER YILLIK RUTBE BEKLEME
SURESINE TABI OLANLAR) ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
11.Kad.Kd.

1 1320 | 1380 1440 1500 - - - - -
Bgvs.

EK-VIII/A SAYILI CETVEL

ASTSUBAY MESLEK YUKSEK OKULU MEZUNU VE FAKULTE, YUKSEK OKUL VEYA MESLEK
YUKSEK OKULUNU BITIREREK TEMEL ASKERLIK EGITIMINDE BASARILI OLUP ASTSUBAY
CAVUSLUGA NASBEDILEN ASTSUBAYLAR (USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA UCER
YILLIK RUTBE BEKLEME SURESINE TABI OLANLAR) ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
11.Kad.Kd.

1 1320 | 1380 1440 1500 - - - - -
Bevs.

EK-VIII/B SAYILI CETVEL
ASTSUBAYLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU
(USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA ALTISAR YILLIK RUTBE BEKLEME SURESINE

TABI OLANLAR)
Dereceler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kad.Kd.Bgvs.-
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -
I1.Kad.Kd.Bgvs.

EK-VIII/C SAYILI CETVEL

ASTSUBAY MESLEK YUKSEK OKULU MEZUNU VE FAKULTE, YUKSEK OKUL VEYA MESLEK
YUKSEK OKULUNU BITIREREK TEMEL ASKERLIK EGITIMINDE BASARILI OLUP ASTSUBAY
CAVUSLUGA NASBEDILEN ASTSUBAYLAR iCIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU (USTCAVUS VE
KIDEMLI USTCAVUSLUKTA ALTISAR YILLIK RUTBE BEKLEME SURESINE TABI OLANLAR)

Dereceler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kd.Bgvs.-

Kad.Kd.Bgvs.- 1320 1380 | 1440 | 1500 - - - ; )




I1.Kad.Kd.Bgvs.

EK-IX SAYILI CETVEL
UZMAN JANDARMA CAVUSLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

KADEMELER

Dereceler Riitbeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 VIIl.Kad.Cvs. 1320 1380 1440 1500 - - - - -
2 VIII.Kad.Cvs. 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 VIl.Kad.Cvs. 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 VI.Kad.Cvs. 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 | 1265
5 V.Kad.Cvs. 835 865 895 915 950 985 1020 | 1065 | 1110
6 IV.Kad.Cvs. 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 111.Kad.Cvs. 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 I1.Kad.Cvs. 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 I.Kad.Cvs. 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 Cvs. 590 600 610 620 630 645 660 675 690

MADDE 58 — 926 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 33 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte halen gorevde olan subay ve astsubaylar, bu
maddeyi ihdas eden Kanun ile degistirilen aylik gosterge tablolarindaki lehe olan esaslar dikkate alinarak intibak
ettirilirler. Bu sekilde yapilacak intibaklarda ge¢gmise yonelik maas ve maas farki 6denmez.

GECICI MADDE 34 — Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten énce emekli, adi malulliik, vazife malulliigii
aylig1 baglananlar ile dul ve yetim ayliklar1 alanlarin, hizmet siireleri ve gérevde bulunduklar siirelerdeki durumlari
g6z Oniine alinarak bu Kanundaki esaslar dahilinde intibaklari yapilir. Bu sekilde yapilacak intibaklarda gecmise
yonelik maas ve maas farki 6denmez.”

MADDE 59 — 27/6/1972 tarihli ve 1600 sayili Askeri Yargitay Kanununun 16 ncit maddesinin birinci
fikrasinin (3) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“3. Askeri Yargitay Baskaninin, Bassavcisinin, Ikinci Baskanmnin, daire baskanlarinmn ve iiyelerinin askeri
yargtya tabi sahsi suglarina iliskin ceza davalarma ve kanunlarda gosterilen diger davalara ilk ve son yargi yeri olarak
bakmak.”

MADDE 60 — 4/7/1972 tarihli ve 1602 sayili Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Kanununun 47 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 47 — Dilekgeler ve savunmalar alindiktan veya cevap siireleri gectikten sonra, dava dosyalart Genel
Sekreterlikge Bagsavciliga verilir. Bagsaveiligin diisiincesi alindiktan sonra dosyalar Genel Sekreterlige geri gonderilir.
Bagsavcilik diisiincesi Genel Sekreterlikge taraflara teblig edilir. Taraflar tebligden itibaren yedi giin icerisinde
cevaplarini yazili olarak Mahkemeye bildirebilirler. Bu siire uzatilamaz. Taraflarin cevaplari alindiktan veya cevap
stiresi gectikten sonra dosyalar gorevli daireye Genel Sekreterlik araciligi ile gonderilir.”

MADDE 61 — 10/6/1985 tarihli ve 3225 sayili Milli Savunma Bakanlig1 ile Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanliklarina Bagli Kurumlarda Déner Sermaye Teskili ve Isletilmesine Iliskin Kanunun ek 1 inci maddesinin
birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.




“211 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun 69 uncu maddesinin (d) bendi ile 70 inci maddesi
kapsamindaki hak sahipleri ve mevcut yatak miktar1 iginde her yil yiizde ondan asag1 olmamak {izere Genelkurmay
Baskanlig: tarafindan belirlenecek oran veya sayida sivil hastalar, doner sermaye teskil edilmis askeri hastanelerde
muayene ve tedavi olabilirler.”

MADDE 62 — 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ucus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢c ve Kurbaga Adam Hizmetleri
Tazminat Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan “s6zlesmeli
astsubaylar ile uzman erbaglar” ibaresi “sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar” seklinde
degistirilmisgtir.

MADDE 63 — 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 11 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 11 — Uzman erbaslarin barigta her yil kirkbes giin izin alma haklar1 vardir. Bu miiddete yol dahil
degildir. Bu iznin onbes gilinii mazeret izni olarak kullanilir. Yillik izinlerin verilmesi, zamani ve siiresi hizmetin
aksamamasi esas alinmak suretiyle kit’a, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir. Onbes giinliik mazeret izni
disinda uzman erbaglara;

a) Esinin dogum yapmasi, esinin 6liimii, cocugunun 6liimii, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin
Oliimii hallerinin her birinde istegi iizerine on giine kadar; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi {izerine
yedi giine kadar,

b) Dogumda veya dogum sonrasi aylikli izin veya analik izni siiresi igerisinde esinin 6liimii halinde, istegi
iizerine uzman erbaga anne i¢in dngdriilen siire kadar,

¢) Yangin, deprem, su baskin1 gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla bir yil i¢erisinde otuz giine kadar,

mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri y1llik izne mahsup edilmez. izinler Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢
Hizmet Yo6netmeligi esaslarina gore diizenlenir.

Uzman erbaglara, bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba,
es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren 6nemli bir hastaliga
tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine, aylik ve
ozliik haklar1 korunarak ii¢ aya kadar izin verilebilir. Bu siirenin bitimini miiteakip istekleri iizerine ayrica alt1 aya
kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler sézlesme siiresinden sayilmaz.

Uzman erbaglara yillik izinleri disinda, ayrica 1111 sayili Kanunun 78 inci maddesinde belirtilen esaslara gére
izin verilir. Verilen bu izinler yillik izinden sayilmaz.”

MADDE 64 — 3269 sayili Kanunun 15 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “onbes y1ldir” ibaresi “on
yildir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 65 — 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 21 inci maddesinin ikinci
fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, bunlara uygulanacak ek gosterge rakami 2200°{ gecemez.”
MADDE 66 — 3466 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1 — Ortaokul ve dengi okul 6grenim diizeyine sahip uzman jandarmalardan gérevde
bulunduklar siire icerisinde lise ve dengi okul 6grenimini tamamlayanlarin, mevcut derece ve kademelerine bir derece
ilave edilmek suretiyle 926 sayili Kanuna ekli Ek-IX sayili Cetvele intibaklar1 yapilir.

Uzman jandarmalardan gérevde bulunduklar siire igerisinde iki y1l siireli yiiksekdgrenimi tamamlayanlara bir
kademe, ti¢ yil siireli yiiksekdgrenimi tamamlayanlara iki kademe, dort veya daha uzun siireli yiiksekégrenimi



tamamlayanlara ise bir derece verilir. ki veya {i¢ yil siireli yiiksekdgrenimini tamamlayarak intibaklari yapilmis
olanlarin, gorevde bulunduklar: siire icerisinde dort veya daha uzun siireli yiliksek6grenimi tamamlamalart halinde
intibak islemleri bir defaya mahsus olmak {izere tekrar yapilir. Yiiksekogrenimden dolay: bir defadan fazla yapilan
intibak islemlerinin toplami bir dereceden fazla olamaz.

iki veya daha uzun siireli yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra uzman jandarma nasbedilenlerin intibaklari,
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uzman jandarmaliga nasiplarinda yapulir.

Bu intibaklar, personelin mezuniyetine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatini yaptig: tarihten gegerli olarak
yapilir. Ancak, bunlara gegmise yonelik maas ve maas farki 6denmez.

Uzman jandarmalarin, yapilan intibaklarla bir {ist maas derecesinin birinci kademesine yiikseltilmesi i¢in terfi
etmeleri beklenmez. Bu sekilde yapilan derece ilerlemesi ile iist riitbe maagini almis olmak, iist riitbeye terfii
gerektirmez.

Intibak yoluyla yapilacak derece ve kademe ilerlemelerinin nasil yapilacagi ve onay makamlari Uzman
Jandarma Atama ve Sicil Yo6netmeliginde gosterilir.

Lise ve dengi okul 6grenim diizeyine sahip olan uzman jandarmalar, ikinci derecenin altinci kademesine kadar
ilerleyebilirler. Bunlardan ikinci derece i¢in 6ngoriilen ligiincii veya daha sonraki kademeleri kazanilmig hak ayligi
olarak almig olanlardan; {iglincii kademede en az bir y1lin1 tamamlayan, askeri ve varsa miilki sicil belgelerinin son alti
yillik sicil notu ortalamasi sicil tam notunun yiizde doksani ve daha yukarisi olan ve kademe ilerlemesi yapma
sartlarini tagiyanlar, 926 sayili Kanuna ekli Ek-IX sayili Cetvelin birinci derecesine yiikseltilirler.

Ortaokul ve dengi okul dgrenim diizeyine sahip uzman jandarmalar hakkinda 926 sayili Kanuna ekli Ek-1X
say1l1 Cetvelin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistirilmeden 6nceki hali uygulanmaya devam olunur.”

MADDE 67 — 3466 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte halen gérevde olan uzman jandarmalarm, 926
sayili Kanuna ekli Ek-IX sayili Cetvelin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistirilmeden onceki haline gore
belirlenmis olan derece ve kademelerine; lise ve dengi okul 6grenim diizeyine sahip olanlara bir derece, iki yil siireli
yiiksekdgrenim diizeyine sahip olanlara bir derece ve bir kademe, ii¢ y1l siireli yiiksekdgrenim diizeyine sahip olanlara
bir derece ve iki kademe, dort veya daha uzun siireli yiiksekdgrenimi tamamlamis olanlara ise iki derece ilave edilerek
926 sayil1 Kanunun Ek-IX sayili Cetveline intibaklar1 yapilir.

Bu intibaklar, personelin mezuniyetine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatini yaptig1 tarihten gecerli olarak
yapilir. Ancak, bunlara gegmise yonelik maas ve maas farki 6denmez.

Uzman jandarmalarin bu madde hiikiimlerine gore yapilan intibaklarla iist derecelerinin birinci kademesine
yiikseltilmesi i¢in terfi etmeleri beklenmez. Bu sekilde yapilan derece ilerlemesi ile iist riitbe maasini almis olmak, iist
riitbeye terfii gerektirmez.

Statii degistirerek subay veya astsubayliga gecirilenlerden halen gorevde olanlar da birinci fikra ile diizenlenen
intibak hiikiimlerinden yararlandirilir.

Uzman jandarma olarak gorev yapmis olanlardan, bu gorevleri iizerinden emekli, adi malullik, vazife
malulliigii ayligi baglanmis olanlarin veya uzman jandarma goérevi esas alinarak dul ve yetim ayligi baglanmus
olanlarin ayliklari, uzman jandarma goérevinin sona erdigi tarihteki en son dgrenim durumlart ve bu madde esas
alinarak 926 sayili Kanunun Ek-IX sayili Cetveline gore yeniden belirlenir. Ayliklarin bu sekilde yeniden
belirlenmesinden dolay1 gegmise yonelik aylik ve ikramiye farki 6denmez.”

MADDE 68 — 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinimn ikinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.



“Ancak, askerlik ytikiimliiliigiinii yerine getirmekte olanlar veya terhis edilenler s6zlesmeli subay olabilirler.”
MADDE 69 — 4678 sayili Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 — Sozlesmeli subay adaylari, yapilacak on sézlesmeyi miiteakip askeri egitime alinir. Askeri
egitim ile ilgili esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 70 — 4678 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “onbes yil” ibaresi “on y1l”
seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde bulunan ve on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ve Ogretim
yapan kurum ve kuruluglarm 6gretim {iyesi kadrolarinda atamali olarak gérev yapanlarda yukarida belirtilen fiili
hizmet y1il1 sart1 aranmaz.”

MADDE 71 - 4678 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “onbes y11” ibaresi “on yil”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 72 — 4678 sayili Kanunun 24 {incii maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Sozlesmeli subaylardan Tiirk Silahli Kuvvetleri nam ve hesabina lisansiistii 6grenim yaptirilanlar, 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinden faydalanir.”

MADDE 73 — 24/5/1989 tarihli ve 3563 sayili Harp Akademileri Kanununun 16 ncit maddesine birinci
fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Istihdam esaslar1 yonetmelikte belirlenmis olan harp akademilerinde atamali veya sozlesmeli olarak gorevli
Ogretim elemanlarina, disiplin ve cezai hiikiimler ile bu Kanunda diizenlenmemis diger hak ve yiikiimliiliikler
acisindan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérevli sivil memurlara uygulanan mevzuat hiikiimleri tatbik edilir. Bunlar Tiirk
Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve kamu konutlarindan gorevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi
istifade ederler, askeri personel ile aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas uygulanir.”

MADDE 74 — 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullar1 Kanununun 40 inc1 maddesinin tigiincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Harp okullarinda gorevlendirilen sivil gretim elemanlarinin 6zlik haklari, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore verilir. Istihdam esaslar1 yonetmelikte
belirlenmis olan harp okullarinda atamali veya sozlesmeli olarak gorevli 6gretim elemanlarina, disiplin ve cezai
hiikiimler ile bu Kanunda diizenlenmemis diger hak ve yiikiimliiliikler acisindan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde goérevli
sivil memurlara uygulanan mevzuat hiikiimleri tatbik edilir. Bunlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve
kamu konutlarindan gorevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade ederler, askeri personel ile
aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas uygulanir.”

MADDE 75 — 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (j) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“j) Sivil kisilerin muayene ve tedavilerini ayakta veya mevcut yatak miktar1 i¢inde yiizde ondan asag:
olmamak iizere Genelkurmay Baskanlig: tarafindan belirlenecek oranda yatirarak yapmak.”

MADDE 76 — 2955 sayili Kanunun 36 nc1 maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Yonetmelikte belirlenmis istihdam esaslarina gore atamali veya sozlesmeli olarak gorevli Ogretim
elemanlarina, disiplin ve cezai hiikiimler ile bu Kanunda diizenlenmemis diger hak ve yiikiimliiliikler agisindan Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde gorevli sivil memurlara uygulanan mevzuat hiikiimleri tatbik edilir. Bunlar, Tirk Silahli



Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve kamu konutlarindan gérevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade
ederler, askeri personel ile aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayn1 esas uygulanir.”

MADDE 77 — 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullar1 Kanununun 32 nci
maddesine ti¢iincii fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Istihdam esaslar1 yonetmelikte belirlenmis olan astsubay meslek yiiksek okullarinda atamali veya sézlesmeli
olarak gorevli 6gretim elemanlarina, disiplin ve cezai hiikiimler ile bu Kanunda diizenlenmemis diger hak ve
yiiktimliilikler agisindan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli sivil memurlara uygulanan mevzuat hiikiimleri tatbik
edilir. Bunlar, Turk Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve kamu konutlarindan gorevlendirildikleri kadro
derecesindeki subaylar gibi istifade ederler, askeri personel ile aralarindaki protokol miinasebetlerinin

diizenlenmesinde de ayn1 esas uygulanir.”

MADDE 78 — 23/2/1961 tarihli ve 257 sayili Er ve Erbas Hargliklar1 Kanununun 2 nci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Hargliklarin kiisuratli ¢ikmasi durumunda, 6demelerde kiisuratlar tama (1 Tiirk Lirasina) iblag edilir.”

MADDE 79 — 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayilh Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ilk Nasip Istihkakina iliskin
Kanunun gegici 5 inci maddesinde yer alan “bir y11” ibaresi “li¢ y11” seklinde degistirilmistir.

MADDE 80 — Bu Kanunun;

a) 62 nci maddesi 15/11/2011 tarihinden gegerli olmak {izere,
b) Diger hiikiimleri,

yayimu tarihinde ytiriirliige girer.

MADDE 81 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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